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[bookmark: _GoBack]3.3.Продолжительность рабочего дня не должна превышать 3 часов. Общая продолжительность труда обучающихся в период летних каникул не должна превышать 10 дней у обучающихся 10 классов, и 5 дней у обучающихся 5-8 классов.
3.4 Обязательным условием обеспечения охраны труда обучающихся является их обучение и ежедневно проводимое инструктирование по технике безопасности с соответствующим оформлением в журнале учёта инструктажа и контроля  за  соблюдением обучающимися требований охраны труда. 

4. Руководство летними практическими работами.

4.1. За организацию летних практических работ обучающихся школы отвечает заместитель  директора  школы по  воспитательной  работе, руководители практики, назначенные приказом директора  школы и  классные  руководители. 
4.2. Руководители летней практики (далее руководители) несут ответственность: за соблюдение трудового законодательства; за жизнь и здоровье обучающихся; за создание безопасных и здоровых условий труда обучающихся; за проведение инструктажа по технике безопасности и охране труда с обучающимися с записью в журнале. Руководители определяют содержания труда обучающихся, организуют необходимую материальную базу. 
4.3.  Заместитель директора по воспитательной работе: 
· планирует летние практические работы обучающихся; 
· руководит формированием трудовых коллективов обучающихся, их подготовкой к участию в летних практических работах.
 4.4. Классные руководители,  учителя – предметники участвуют в подготовке к летним практическим работам – в их планировании, формировании трудовых коллективов, в обучении обучающихся. 

5. Ответственность участников за прохождение летних практических работ.

5.1. Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ, неукоснительно выполнять все требования руководителя летних практически работ, других работников школы. 
5.2. Классные руководители несут ответственность за учёт и контроль прохождения обучающимися летних практических работ.
5.3. Руководители летней практики несут персональную ответственность за качество и объём выполненных работ, за состояние дел в трудовом коллективе, за жизнь и здоровье обучающихся. 
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MBOY cBorbmeesancras COlll»
Tporoxon Ne 1 07 29 asryera 2014r.

Toaomenne
0 2€THl TPY.10BOH pAKTHKE yraIXCS MyHHINIATLORO G0 ACTHOTD 0pRIOBATE LROTD
YUpeRIeHNS (5O.TLIECTANCKAS CPEANSS 0OMCOTPAIORNTETLNAN MIKOTA .

1. OGume noaowemns.

1.1 Hacrosuee Tonoxeiwe paspaSoraro b coorsercramn ¢ Koncmmymueii Poceniicxoli Gexepau,
exepasi saxonow «OG oGpatosakH B Poccmiickoi dencpamimy Ne 273-03 or 26.12.2012r.
(atee — 3axom), Cevefimn Koexcom PoccrckoR Deepans, saorow PO «O6 ocHOBRHX rapaTiax
mpan pefenka B Poccwiickoi Qenepamn No 124-03 or 24.07.1998 ma ocuonamm  Yerasa
MymHIHIATSHOTO GioTKCTHORD OGAIOBATENHHOTO yupeAaeins «bomsmeenancras COLLD (naree —
mKoa).
1.2, Lenw opramsatums nerrel Tpyzonof npaxcr:
- YKPeILICHHe CBA3H OGYHEIHA H BOCTHTAHAR ¢ IPAKTHECKOR JCRTETHHOCTIO;
- NOATOTOBKa OGYSAIONUXCH K COSHATETsHOMY BHIGOpY nposbecci.

1.3. K OBUICCTRENHO-TIOTESHOMY TPYAY B TIEPHOX JCTHEX. KQHVKY TPHRTCKAIOTCA B OpTAHHSOBSHHOM
HOPAIKe 0GYSalONHECA $ - §, 10 KIACCOB LIKOTH, ¢ NHCHMENHORO COFTacis X POTATEACH (3AKOHX
npezcranmrenci)
1.3. K S8789aM TeTHRX MPAKTHIECKHX pAGOT 0y SIOLIXCA KOS OTHOCHTCS:
- oBecriesciie B TEpHO JETHAX KAHHKYT OPIAHHIOBAHHOFO TPYI0BOTO YWACTIS Ha MPHIIKOTHHOM

yHaCTKe, GAAroyCTPOHCTB H O3eITEHEHHA LIKOTH, OXPAHH IPHPOTH
- BOCIHTANWE y OOYSOUMXCA J0GPOCOBECTHOTO OTHOWICHNR K TPYAY, BHCOKDX HPARCTBCHHNX

KaECTR TPAXIGHHHA, PATHTESHOTO OTHOIICHHA K 0DIECTOEHHOR W MmO coBcTDerHOCTH
- pasmwTHe ATEpeca K npodecchaN,
- O3HAKOMICHHE OBYHAIOUIHXCS C S/EMHTEMH IKOHOMHKH H OpraHHIAINH TPYIE;
- CIIOCOGCTROBAHHE (H3HIECKOMY PATBHTHIO OBYHAIOUIAXCS, YKPEILICHHIO WX 310PORSS.

2. Conepanme aernx npascruscexux pagor.

2.1, Conepare aeTHX npRKTHECKIX PAGOT 06 SAIOIXCS ONPEAETAETCA Ha OCHOBE 3412 TPYAOBOTD.
BOCTHTANS OOYWHOWNXCS H ¢ YAETOM HX BOSPACTA, TN M COCTORHHA JIODOBbS, MOTPEGHOCTEH
Ko,

22.06ysaronmecs mpmteKaiOTC K paviMHAM paGOTaN: K TPYLY Ha TPHIKOTHOM YSACTKE:
JOTOTORTCMNO 1 PEMOMTY OGOPYIOBANNA KAOHHETOB, MEGCTH, MACTEPCKE; GAArOCTPOHCTEY
IKOTBOH TEPPHTOPHH 1 1.

2.3 Baxamsie nanpanTesen CTHHX TIPAKTHYECKHX PAGOT 00YSIOMIXCR FRTACTCR YAACTHC B PAGOTaX
10 67aroyCTPOCTRY W 0%ICHEHHIO TEPPHTOPHH KOS

3. Opramnannus serx npakTHcekux pador.

31, B mKoTe CoMAOTCH  HCCKOTKO TPYIOBSX KOLIeKTHHOB OGYWMOUNXCE, WS WX Wncia
opNIHPYIOTCS: pemomTIBIC GpHIaJts, SBEHb 1A PAGOTH Ha MPHIIIKOILHOM YHACTKE H 1p.

32. Ilnanupobamne feTuiX MPAKTHYECKHX DAOOT COCTONT B CBOGBPENCHNOM W OGOCHOBAHHOM
OTPECTICHAH LT3 KOS B IERON H /1% KEXIOTO TPYIOBOTO KOICKTHE] OBYHAIOIXCA B OTICTLHOCTH
‘CoNep KIS, OGHEMA H CPOKOB BHTIOAHEITHS TPYIOBKX 3a1aNHL

33. K acrumv npacmwuccrin peboram B NOTHOM OGHEMC NPHAICKAOTCA TOTEKO JOpOBHE
‘o6yuaronees. O6yNAIONIIEES, MMEIOUE OTKIOHEHHA B COCTORIHN 310POBLA, JOYCKAIOTCA K paBOTAN
B BLEAe COFIACH JaKTOSEHIIO Bpava. JAMPEMIAETCH MPHATERATS K OGIIECTAHHO-TIOIEIONY TPYAY
06y HAIOIIAXCS, HMIONUX JWASHTELHOE OTKIOHERHE B COCTORNHK J10POBL.




