
. 
 

Цель: совершенствование методического мастерства молодых педагогов.  

 

Задачи: формировать и воспитывать у молодых учителей потребность в непрерывном 

образовании, способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности.  

 

Список молодых специалистов.  

 

1. Сердюкова Е.В., учитель биологии, химии 

 

 

Наставничество.  

 
Ф И О молодого специалиста Ф И О наставника 

Сердюкова Е.В Сереброва Е.А. 

 

 



Направления работы: 

 

 Наставничество 

 Консультативная  работа по методическим вопросам 

 Посещение уроков 

 Работа с документацией 

 Организация самообразования 

 Обмен опытом. 

 

План работы. 

 

Форма работы ответственный сроки 

1. Собеседование с молодыми специалистами, 

выбор наставников 

Директор  август 

2. Консультация «Учебный план-программа: 

тематическое планирование, поурочное 

планирование» 

Зам. директора  03.09 

3. Инструктаж о ведении школьной 

документации 

Зам. директора. 14.09 

4. Организация участия молодых специалистов 

и молодых педагогов в профессиональных 

конкурсах 

Зам. директора  16.09 

5. Консультация по проведению предметных 

декад и посещение мероприятий в рамках 

предметных декад у молодых специалистов. 

Зам. директора 

. 

 октябрь 

 

6. Собеседование: Методические требования к 

современному уроку  

Зам. директора. 20.09 

7. Организация взаимопосещения уроков 

молодыми специалистами и педагогами 

ШМО с целью оказания им методической 

помощи.  

Руководители МО, 

завуч 

В течение года 

8. Посещение уроков молодых специалистов 

наставниками-членами администрации 

школы 

Зам. директора  В течение года 

9. Практикум. Работа со школьной 

документацией.  

Зам. директора  ноябрь 

10. Контроль внеурочной деятельности  

 

Зам. директора  декабрь 

11. Контроль «Ведение тетрадей 

обучающимися» 

Зам. директора  декабрь 

12. Подведение итогов работы. Собеседование с 

молодым педагогом. Планирование работы 

на следующий учебный год. 

Зам.директора  Апрель-май 

 
 
 
 

 


